
 

 Gefördert von: 

Die ibis acam Bildungs GmbH ist Projektträger für arbeitsmarktpolitische Projekte und setzt sich für 

berufliche Qualifizierung, Reintegration und Inklusion am Arbeitsmarkt ein.  

Die Initiative AusBildung bis 18 stellt sicher, dass Jugendliche über den Pflichtschulabschluss hinaus 

qualifiziert werden und (Aus-)Bildungsangebote in Anspruch nehmen. Die Koordinierungsstelle 

AusBildung bis 18 & Übergang Schule-Beruf Niederösterreich erfüllt im Auftrag des 

Sozialministeriumservice nicht hoheitliche Aufgaben der AusBildung bis 18 und unterstützt die 

erfolgreiche Umsetzung der NEBA-Angebote.  

Zu Verstärkung unseres Teams suchen wir ab 1. März 2024: 

Mitarbeiter:in für Öffentlichkeitsarbeit 
Vollzeit (38 Stunden), Dienstort St. Pölten, befristet bis 28.02.2025 

Aufgaben 

• Sie bilden eine Informationsdrehscheibe für Jugendliche, Eltern/Erziehungsberechtigte und 

beteiligte Institutionen zur Ausbildungspflicht, zur Angebotslandschaft für den Übergang 

Schule-Beruf und insbesondere zu den NEBA-Angeboten 

• Sie führen Vernetzungs- und Austauschtreffen oder Arbeits- und Steuerungsgruppen durch 

• Sie verantworten die Vernetzungs- und Informationsarbeit 

• Sie unterstützen im Bedarfsfall die Prozessbegleitung ausbildungspflichtverletzender 

Jugendlicher  

• Sie unterstützen das Sozialministeriumservice Landesstelle Niederösterreich bei der 

Koordination, operativen Abstimmung der Maßnahmen, Vernetzungs- und Informationsarbeit 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der Sozial- oder Rechtswissenschaften bzw. abgeschlossene 

Ausbildung in Sozialer Arbeit oder Sozialmanagement 

• Erfahrung in den Bereichen Arbeitsmarktpolitik, Vortragsarbeit, Projektmanagement sowie 

mit der Erstellung von Protokollen, Berichten und Inseraten von Vorteil 

• Wissen zum Bereich Übergang Schule-Beruf, zur (Aus-)Bildungslandschaft und zur Initiative 

AusBildung bis 18 und den NEBA-Angeboten von Vorteil 

• Kenntnisse von WordPress und Adobe InDesign von Vorteil 

• Ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse, hohe Eigenverantwortung und Teamfähigkeit 

• Reisebereitschaft mit öffentlichen Verkehrsmitteln und einem PKW vorrangig in NÖ und Wien 

Wir bieten Ihnen 

• Mitgestaltung in einem engagierten Team sowie sinnstiftende und vielfältige Tätigkeiten  

• Sehr harmonisches Arbeitsklima, Flexibilität und Möglichkeiten zur Entwicklung  

• Schönes Büro mit zentraler Lage in St. Pölten sowie Home-Office 

• Monatliches Bruttogehalt nach BABE KV von min. € 2.969,54. Die tatsächliche Einstufung 

erfolgt nach den anrechenbaren Vordienstzeiten. Es werden max. 5 facheinschlägige 

Vordienstjahre anerkannt.  

Wir leben Inklusion und Nachhaltigkeit! Bewerbungen von ausgrenzungsgefährdeten Personen sind 

ausdrücklich erwünscht. Bei Fragen kontaktieren Sie Hrn. Pollinger, MA unter +43 664 780 854 80. 

Dienstort: Heinrich-Schneidmadl-Straße 15, 3100 St. Pölten 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter ibisacam.at/offene-stellen  

http://www.ibisacam.at/offene-stellen

